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La préfete de fa Vienne

a

Monsieur le Président

du Conseil départemental

Monsieur le Président de la Communauté
d'agglomération Grand Poitiers,

En communication & :
Monsielr Je Directeur du centre de gestion de fa
fonction publique territoriale de la Vienne

Poitiers, le vﬁ 0§ AOYT 20Y

Objet : Declaration de situation patrimoniale liée 4 Poccupation de certains emplois dans
ia fonction publique territoriale.
PJ: Trois fiches

La loi 2016-483 du 20 avril 2018 relative a la déontologie &t aux obligations des
fonctionnaires prévoit I'obligation, pour les agents occupant des postes a responsabilité dans
Fadministration, de déclarer lsurs intéréts, leur situation patrimoniale ou de confier & des tiers
des mandats pour la gestion de leurs instruments financiers.

Le principe et les modalités de mise en ceuvre de ces nouvelles obligations sont fixés
par les atticles 25 ter & 25 nonies de [a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 telle que modifiée par la
loi n°2016-483 du 20 avril 20186 précitée.

En application de Particle 25 quinquies, le fonctionnaire nommé dans un des empilois
mentionnés dans une lisle établie par décref en Consell d’'Etat adresse au président de la

Haute autarité pour la trapnsparence de la vie publigue une déclaration exhaustive, exacte et
sincére de sa situation patrimoniale.

Le décret n°2016-1968 du 28 décembre 2018 relalif a obiligation de fransmission d'une
déclaration de situation patrimoniale précise, pour les frois fonctions publiques, Ia liste de ces
emplois ainsi que le contenu de la déclaration et les modalités de sa transmission.

La présente note d'information rappelie ces dispositions applicables aux emplois de la
fonction publique territoriale, et concerne exclusivement les déclarations de situation

patrimoniales régies par le décret n°2016-1868 du 28 décembre 20186.
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Ainsi, he sont pas concernées les déclarations de situation patrimoniales auxquelles
sont astreints les directeurs, directeurs adjoints &t chefs de cabinet des autorités territoriales,
en appiication du 2° du | de Patticle 11 de la loi n®2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la
transparence de la vie publique. En effet, des précisions ont été apportées sur ce dispositif par
la note d'information du 29 juillet 2016 qui s'appliguent aux collaborateurs de cabinet.

I- Les emplois soumis a 'obligation de déclaration de situation patrimoniale dans la
fonction publique territoriale.

Larticie 3 du décret du 28 décembre 2016 &tablit la liste exhaustive des emplois soumis
a déclaration de situation patrimoniale des agents titulaires, fonctionnaires ou contractuels,
chargés de la direction des collectivités territoriales, de leurs établissements publics et autres
établissements.

Concretement, seul Femploi de l'agent placé & la téte des services de la collectivité ou
de I'établissement public et chargé de leur direction, est concerné par cette déclaration :

< les directeurs généraux des services dans les régions, les départementis ot les
communes de plus de 150 000 habitants ;

* les directeurs généraux ou directeurs des établissements de coopération
intercommunale 4 fiscalité propre de plus de 150 000 habitants et des
gtablissements publics de coopération intercommunale assimilés 4 une
commune de plys de 150 000 habitants.

I- Le contenu et les modalités de fransmission de la déclaration de situation
patrimoniales

L'article 25 quinquies de la loi du 13 juillet 1983 ef le décret du 28 décembre 2016
précise par ailleurs le contenu et les modaiités de transmission de la déclaration de situation

patrimaniale.

Trois fiches jointes & Ja présente note viennent rappeler et préciser ces dispositions
communes aux frois fonctions publiques.

Mes services restent 2 vofre disposition pour vous apporter toute précision
complémentaire que vous pourriez souhaiter.

Pour la préféte

t par délégation,
le Secrétdjre s




Fiche n°1 :
Contenn des déclarations de situation patrimoniale

Le premier alinéa de Iarticle 7 du décret du 28 décembre 2016 précise que la liste des
éléments qui figurent dans le formulaire de déclaration de situation patrimoniale est celle de
Pamnexe I du déeret n° 2013-1212 du 23 déeembre 2013 relatif aux déclarations de situation
patrimoniale ct déclarations d’intér8ts adressées & la Haute Autorité pour la transparence de la

vie publique (HATVP).

Le formulaire de déclaration de situation patrimoniales pour les titulaires des emplois
prévus par le décret du 28 décembre 2016 précité est donc le méme que celui prévu,
notamment, pour les présidents et membres dos exdeutifs locaux soumis & déclaration de
situation patrimoniale en application de la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la

transparence de la vie publique.

1l est précisé au [ de Particle 25 quinguies de la loi du 13 juillet 1983 que les biens
sont évaluds a la date du fait générateur de la déclaration. Cette date est donc sans lien avec
toute date d*évaluation prévue par un dispositif fiscal. Le patrimoine doit &tre évalué 4 la date
de la nomination.







Fiche n°2 :
Transmission des déclarations de situation patrimoniale :
date, modalités, actualisation et fin de fonction

I. Date de transmission de la déclaration injtiale de situation patrimoniale

En vertu du I de Particle 25 quinquies de ia loi du 13 juillet 1983 précitde, la
lrangmission de la déclaratlion de situation patrimoniale doit étre effectude dans les deux mois
suivant la nomination,

Les éléments transmis dans cette déclaration de situation patrimoniale portent sur fes
biens propres de I’agent ou, le cas échéant, ceux de la communauté ou les biens indivis.

Pour Jes agenls déja nommés 4 la date d’entrée en vigueur du décret précité du 28
décembre 28106, soit l¢ ler février 2017, la déclaration de situation patrimoniale devait 8tre
transmise dans un délai de six mois, & compter de entrée en vigueur du déeret, soit avant le
Ler aolit 2017,

Sont ainsi concernés les agents déjd nommes dans Iun des emplois ou fonctions qui
sont listés A "article 3 du décret du 28 décembre 2016

Pour ces agents, I’évaluation de lewr patrimoine doit 8tre cffectuée 4 la date du dépdt
de leur déclaration.

Pour les agents ayant quitié leurs fonctions avant cette échéance de dépbt, aucune
déclaration n’est exigible,

IL._Modalités de transmission des déclarations de situation patrimoniale

En vertu de Particle 25 quinguies de la loi dul3 juillet 1983 précitée, la déclaration de
situation patrimoniale doit &tre adressée uniquement a la HATVP. Aux termes de article 8
du déeret du 28 décembre 2016, fa transmission de la déclaration de situation pairimoniale
initiale ou de la déclaration compiémentaire s’opére uniquement de maniére dématérialisée
(via I'application ADEL) sur le site Internet de la HATVP accessible & Padresse suivante

hitps://declarations.hatvp. fi/#/.

IF est conseillé aux agents de joindre & leur déclaration de situation patrimoniale une
copie de leur carte nationale d’identité,

Afin d’accompagner les agents dont I'emploi est assujeiti & une obligation de
transmission d’une déclaration de situation patrimoniale, la HATVP met a leur disposition un
guide méthodologique accessible sur son site Internet ainsi qu’un numéro d’assistance
i€léphonigue (téléphone : 01.86.21.94.97) disponible du lundi au vendredi de 9h30 4 18h30 et
une adresse cowrrie] de contact : adel(@hatvp. fr.

Une version e-aceessible de 'application est également disponible pour les agents en
situation de handicap ou disposant d'un matériel informatique ancien. Elle est disponible 4
I"adresse suivante ; https://declarations-access.hatvp.ir.

A Pissue de la procédure de dépbt de la déclaration de situation patrimoniale, un fac-
simil¢ de la déclaration en conception est disponible en prévisualisation et en téléchargement




sur Papplication. Bn outre, une fois le dépdt de la déclaration validé, un exemplaire de la
déclaration déposée peut &ire télécharpé. Il est conseillé aux apents de la conserver. La
HATVP envoic un coutrier électronique de confirmation mentionnant la date et ’heure du
deépot de la déclaration, valant accusé de réception,

IEL Actualisation de la déclaration de situation patrimoniale

En vertu du 11T de "article 25 quinguies de la loi du 13 juillet 1983, toute modification

substantielle du patrimoine de I'agent donne lieu & une actualisation de la déclaration déposée

dans un délal de deyx mois & compter de Uévénement affectant de maniére substantielle son
palrimoine,

La modification substantielle dc la situation patrimoniale peut concerner les biens
propres de ’agent ou, le cas échéant, ceux de la communauté ou les biens indivis.

La encore, I'évaluation des biens constitutifs du patrimoine doit &tre effectuée a la date
de [a modification du patrimoine.

L'actualisation de la déclaration est effectuée dans les mémes formes et procédures
que la déclaration initiale. Sur le site de déclaration do Ia HATVP, I’agent n’aura besoin que
de modifier les éléments de son patrimoine qui ont évolué, sans devoir ressaisir I’ensemble de

L]

la déclaration.

1V. Déelaration de situation patrimoniale de fin de fonctions

En vertu du premier atinéa du I de Particle 25 quinquies de la loi du 13 juillet 1983,
les apents sont tenus de transmettre une déclaration de situation patrimoniale de fin de
fonctions dans un délai de deux mojs aprés la cessation de leur fonction.

La déclaration de fin de fonctions est effectuée en ligne dans les mémes formes et
procédures que la déelaration initiale.

Qutre les éléments contenus dans la déclaration initiale de situation palrimoniale, la
déclaration de situation patrimoniale de fin de fonction comporte, également, les éléments
mentionnés & "annexe n° 2 du déceret du 23 décembre 2013 précité, soit la récapilulation des
revenus perqus depuis la nomination ainsi que les événements ayant affecté la situation
patrimoniale de ’agent et, Ie cas échéant, de la communauté depuis sa nomination.




Fiche n°3 :
Régime pénal de Pobligation déclarative de situation patrimoniale
p p

L article 25 sexies de la loi du 13 juillet 1983 prévoit des sanctions pénales dang le
cadre du dispositif de déclaration de situation patrimoniale.

L’absence de transmission de la déclaration de situation patrimoniale ou 1’omission,
dans la déclaration de situation patrimoniale, de déclarer une partie substantielle de son
pattimoine ou de fournir uns évaluation mensongére de son patrimoine sont punis d’une peine
de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende.

En outre, a titte complémentaire, peuvent étre prononcées, selon les modalités
précisées par le code pénal, I'interdiction des droits civiques ainsi que I’interdiction d’exercer
une fonction publique.

Une peine d’un an d’emprisonnement et de 15 000 euros d’amende est encouruc par
tout agent soumis & ["obligation de transmission d’une déclaration de situation patrimoniale
qui ne déférerait pas 4 une injonction de fa HATVP ou nc lui communiquerait pas les
explications, piéces et documents demandés dans le cadre de sa mission de contrle des
déclarations de situation patrimoniale telle que définie au IV de Particle 25 quinquies de la loi

du 13 juillet 1983 précitée,









